Offre de stage
anev Assistant(e) de Direction F/H

LES ELUS DE LA
VIGNE ET DU VIN Lieu de travail : Télétravail, avec déplacements ponctuels a Paris.

Modalités : Stage continu de 1 mois (Juillet).
Temps de travail : contrat a temps complet — 35h/semaine, télétravail a 100%.
Gratification : Tickets restaurant.

LE POSTE

Vous assisterez le Directeur dans I'administration et la gestion de I'association ainsi que I'animation du réseau au
quotidien, en lien étroit avec les Coprésidents et le Secrétaire général.

QUI SOMMES NOUS

L’Association Nationale des Elus de la Vigne et du Vin (ANEV), est une association d’élus qui réunit les collectivités
territoriales, élus locaux et parlementaires des territoires viticoles. Créée en 1999 sur le modeéle d’autres associations
d’élus au service des territoires, elle constitue le réseau des élus du vin réunis pour représenter ensemble les territoires
viticoles, au-dela de tous clivages politiques et géographiques.

Elle compte environ 300 adhérents dont une grosse soixantaine de députés et sénateurs issus de I'ensemble des régions
viticoles, a qui elle permet de s’unir pour exprimer et défendre le plus efficacement possible les intéréts des territoires
gu’ils représentent et pour promouvoir a I’échelle nationale la richesse et le dynamisme de la viticulture.

LES MISSIONS

Missions diverses et variées, selon profil et souhaits du candidat :

- Aide a la gestion administrative quotidienne : Suivi des adhésions, gestion des relances et mise a jour des dossiers
membres, rédaction et envoi de courriers.

- Participation a la communication digitale : Gestion et animation des réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, Twitter,
création d’une page Instagram), mise a jour du site internet, optimisation SEO.

- Aide a la rédaction de contenu : Rédaction d’articles, newsletters, fiches pratiques pour les élus.

- Support organisationnel : Aide a I'organisation du colloque et du Prix National de la Préservation du Patrimoine
Viticole.

- Relations publiques : Interaction avec les élus et membres, veille proactive sur les sujets d'actualité viticole, réflexion
sur des propositions d’'amendements.

LE PROFIL RECHERCHE

- Formation juridique, administrative, politique ou communication.

- Autonomie, capacité d’adaptation et esprit d’initiative.

- Capacités rédactionnelles, d'organisation et de synthése.

- Maitrise de la suite Office et des outils de graphisme basiques (Photoshop, Canva...).

- Intérét pour le fonctionnement de la filiere viticole, des institutions publiques et politiques. Connaissance du
fonctionnement interne d’une association.

- Bonrelationnel. Sens du contact et du dialogue.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

L’ANEV est un lieu d’innovation et d’engagement, ou I'autonomie et les idées nouvelles sont toujours valorisées.
Rejoignez-nous pour suivre et accompagner les décisions politiques et économiques qui fagonnent I'avenir de la
viticulture en France et en Europe.

Les personnes intéressées par cette offre peuvent adresser leur candidature par mail (cv et lettre de motivation) a
direction@elusduvin.org, avant le 25 juin.
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